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Положение о Генеральном директоре Союза Финансистов России

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Уставом
Союза Финансистов России (далее также «Союз» или «СФР»).

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение является внутренним документом Союза,

определяющим правовой статус Генерального директора СФР (далее-
Генеральный директор), порядок его избрания и прекращения полномочий,
права и обязанности Генерального директора, ответственность Генерального
директора, а также иные вопросы деятельности Генерального директора.

1.2. Генеральный директор является единоличным исполнительным
органом СФР и осуществляет руководство текущей деятельностью Союза в
пределах своей компетенции.

2. Порядок избрания и прекращения полномочий Генерального директора.
2.1. Генеральный директор избирается решением Общего собрания

членов Союза (далее - Общее собрание) в соответствии с Уставом.
2.2. При избрании Генерального директора должно учитываться его

образование, опыт работы, наличие у него специальных знаний и навыков,
необходимых для осуществления функций Генерального директора Союза.
Генеральный директор должен соответствовать обязательным требованиям,
предусмотренным законодательством РФ.

2.3. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим
Положением, Генеральный директор получает заработную плату в размере и
порядке, предусмотренном договором, заключённым между Союзом и
Генеральным директором. Договором с Генеральным директором может
быть предусмотрено поощрение, зависящее от выполнения уставных задач
Союза. Договор с Генеральным директором от имени Союза подписывает
Председатель Совета СФР.

2.4. Права и обязанности Генерального директора определяются
правовыми актами Российской Федерации, уставом Союза, настоящим
Положением и договором с ним.

2.5. Действие трудового законодательства РФ распространяется на
Генерального директора в части, не противоречащей положениям
Гражданского кодекса РФ и Федерального закона "О некоммерческих
организациях" от 12.01.1996 N 7-ФЗ.

2.6. Полномочия Генерального директора прекращаются: по истечении
срока трудового договора, досрочно по решению Общего собрания членов
СФР, на основании личного заявления, по иным основаниям,
предусмотренным действующим законодательством и Уставом Союза.
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3. Компетенция Генеральный директора

3.1. К компетенции Генерального директора относится решение всех
вопросов руководства текущей деятельностью Союза, которые не составляют
исключительную компетенцию других органов управления Союза,
определённую Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О
некоммерческих организациях", иными федеральными законами и
учредительными документами Союза.

3.2. Генеральный директор обеспечивает решение уставных задач Союза
и возможность устойчивого развития самого Союза.

3.3. Генеральный директор действует от имени Союза без доверенности,
имеет право первой подписи на финансовых , бухгалтерских и кадровых
документах, а также скрепляет своей подписью исходящие от Союза
документы, в рамках своих полномочий.

3.4. Генеральный директор для достижения целей деятельности Союза,
определённых в его Уставе, вправе от имени Союза и в его интересах
заключать, подписывать и расторгать любые гражданско-правовые,
хозяйственные и иные договоры, соглашения и контракты, в том числе:

а) Соглашения о сотрудничестве, партнёрстве и совместной
деятельности с российскими и иностранными коммерческими и
некоммерческими организациями, органами государственной власти и
местного самоуправления, общественными объединениями и иными лицами;

б) Договоры и соглашения, направленные на достижение уставных
целей Союза;

в) Договоры, связанные с осуществлением текущей хозяйственной
деятельности Союза (поставки, подряда, оказания услуг, аренды, трудовые
договоры и др.);

г) Дополнительные соглашения, протоколы, изменения и иные
приложения к заключённым договорам и соглашениям;

д) Иные документы, необходимые для осуществления текущей
деятельности Союза.

4. Ответственность
4.1. Генеральный директор несёт ответственность за ненадлежащее

исполнение своих обязанностей, за состояние дел и деятельность Союза в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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